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ABEL

Pump Technology

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten
gem. Art. 13, 14 und Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sehr geehrte/r Bewerber/-in,

wir informieren Sie nachstehend gemaB der DSGVO Uber die Verarbeitung Ihrer Daten und tber Ihre Rechte aus

dem Datenschutzrecht.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwort-
lich und an wen konnen Sie sich wenden?

ABEL GmbH

Abeltwiete 1

21514 Blchen

Tel: +49 4155 818 0

E-Mail: abel-datenschutz@idexcorp.com

Sie erreichen den zustandigen Datenschutzbeauf-
tragten unter:

UIMC Dr. Vossbein GmbH & Co. KG
Unternehmens- und Informations-Manage-
ment Consultants

Otto-Hausmann-Ring 113

42115 Wuppertal, Deutschland

Tel.: +49 202 946 7726 200

Fax: +49 202 946 7726 9200
consultants@uimc.de

www.uimc.de

Wofiir verarbeiten wir die Daten und auf wel-

cher Rechtsgrundlage?

Im Rahmen unserer Karriereseite kdnnen Sie sich
auf unsere ausgeschriebenen Stellenangebote oder
initiativ bewerben. Ihre personenbezogenen Daten
werden nur im Rahmen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung verarbeitet und dienen in erster Linie der
Begriindung eines zuklinftigen Beschaftigungsver-
haltnisses (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO i.V.m. §
26 BDSG).

Eine automatisierte Vorentscheidung Uber Ihre Be-
werbung erfolgt nicht. Ihre personenbezogenen Da-
ten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rah-
men des Einstellungsprozesses erhoben.

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten zu-
dem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO, um
berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z.
B. Behdrden) zu wahren. In unserer Unternehmens-
gruppe gilt dies insbesondere zu Zwecken der Kon-
zernsteuerung, der internen Kommunikation und
sonstiger Verwaltungszwecke (bspw. zentrales Re-
cruiting).

Welche Arten von Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten die von Ihnen bereitgestellten per-
sonenbezogenen Daten, wie bspw. Name, Vorname,
private Anschrift, Lebenslauf, beruflicher Werde-
gang, Zeugnisse, Qualifikationsnachweise, Schwer-
behinderung, Anschreiben.

Hinweis zu sensiblen Daten:

Wir weisen Sie ausdriicklich darauf hin, dass Bewer-
bungen, insbesondere Lebenslaufe, Zeugnisse und
weitere von Ihnen an uns Ubermittelte Daten, be-
sonders sensible Angaben Uber geistige und kérper-
liche Gesundheit, rassische oder ethnische Herkunft,
zu politischen Meinungen, religiosen oder philoso-
phischen Uberzeugungen, Mitgliedschaften in einer
Gewerkschaft oder politischen Partei oder zum Se-
xualleben enthalten kénnen.

Ubermitteln Sie uns solche Angaben in Ihrer Bewer-
bung, so erkldaren Sie sich ausdriicklich damit ein-
verstanden, dass wir diese Daten, zum Zwecke der
Bewerbungsabwicklung verarbeiten durfen. Die Ver-
arbeitung dieser Daten erfolgt in Ubereinstimmung
mit dieser Datenschutzerkldarung und den sonstigen
einschlagigen Rechtsvorschriften.

Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsda-
ten fir die Beurteilung Ihrer Arbeitsféhigkeit gem.
Art. 9 Abs. 2 h) i. V. m. § 22 Abs. 1 b) BDSG erfor-
derlich sein.

An wen iibermitteln wir Ihre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die
Personen und Stellen (z. B. Fachbereich, Betriebs-
rat, Schwerbehindertenvertretung) Ihre personen-
bezogenen Daten, die diese zur Erflllung unserer
(vor-)vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bend6-
tigen.

Werden Daten in ein Drittland oder an eine in-
ternationale Organisation iibermittelt?

Eine Ubermittlung Ihrer Daten in ein Land auBerhalb
der EU findet in der Regel nicht statt. Werden im
Rahmen der Auftragsverarbeitung Dienstleister oder
andere gruppenangehdérige Unternehmen in einem
Drittland eingesetzt, sind diese zur Einhaltung des
Datenschutzniveaus in der EU verpflichtet.



Membranpumpen | Feststoffoumpen | Hochdruckpumpen | Marinepumpen

Wie lange speichern wir Ihre Daten?

Wir 16schen Ihre personenbezogenen Daten, sobald
sie fur die oben genannten Zwecke nicht mehr er-
forderlich sind. Nach Beendigung des Bewerbungs-
prozesses werden Ihre personenbezogenen Daten
gespeichert, solange wir dazu gesetzlich verpflichtet
sind. In der Regel erfolgt die Loschung der ibermit-
telten Daten 6 Monate nach Beendigung des Bewer-
bungsverfahrens; Ihre Bewerbung wird nicht auto-
matisch in einen Bewerberpool aufgenommen.

Sofern gesetzliche Bestimmungen der Ldschung
entgegenstehen oder die weitere Speicherung zum
Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie
einer langeren Speicherung zugestimmt haben, wer-
den die Daten ggf. langer gespeichert.

Gibt es eine Pflicht, Daten bereitzustellen?

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses missen Sie
diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen,
die fur die Begriindung des Beschaftigungsverhalt-
nisses erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir
gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten wer-
den wir nicht in der Lage sein, den Bewerbungspro-
zess mit Ihnen durchzufihren.

Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraus-
setzungen folgende Rechte nach Art. 15 bis 22
DSGVO zu:

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Ein-
schrankung der Verarbeitung, auf Datenlbertrag-
barkeit. AuBerdem steht Ihnen nach Art. 13 Abs. 2
b) in Verbindung mit Art. 21 DSGVO ein Wider-
spruchsrecht gegen die Verarbeitung zu, die auf Art.
6 Abs. 1 f) DSGVO beruht.

Sie haben gemaB Art. 77 DSGVO das Recht, sich bei
der Aufsichtsbehodrde zu beschweren, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt.

Daflir verwenden Sie bitte beigefligten Link. Dieser
fUhrt Sie zu den Kontaktdaten der zusténdigen Auf-
sichtsbehérde.:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschrif-
ten Links/anschriften links-node.html
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Information liber Ihr Widerspruchsrecht nach
Art. 21 DSGVO:

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener
Daten, die aufgrund Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO (Daten-
verarbeitung auf Grundlage der Interessensabwa-
gung) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Legen Sie
Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezoge-
nen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir
kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen uber-
wiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendma-
chung von Rechtsanspriichen oder der Verteidigung
dagegen.

Sie haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen
die Verarbeitung personenbezogener Daten zu Zwe-
cken der Werbung einzulegen. Widersprechen Sie
der Verarbeitung fiir Zwecke der Werbung, so wer-
den wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr
flr diese Zwecke verarbeiten.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und an fol-
gende E-Mail gesandt werden:
abel-datenschutz@idexcorp.com




